ZAWIADOMIENIE / OGLOSZENIE

o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu

Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnejw Szczecinku
Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia

Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Szczecinku Spétki

z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Szczecinku, dziatajgc na podstawie art.
10a ust. 6 i 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, art. 22 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, art. 201" Kodeksu
spotek handlowych, ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Szczecinku

Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia

l. Informacje o Spoétce

Firma Spotki: Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Szczecinku Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.

Siedziba Spotki: Szczecinek.

Adres Spotki: ul. Cieslaka 6¢, 78-400 Szczecinek.

Numer KRS: 0000058598.

NIP: 6731021008.

REGON: 330061670.

BDO: 000009263.

Telefon: +48 94 37 498 70.

Adres poczty elektronicznej: sekretariat@pgk.szczecinek.pl.

.Adres do e-Doreczen: AE: PL-97348-99131-IVWFE-29.
.Jedyny wspélnik: Miasto Szczecinek.
.Spoétka dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, ustawy o gospodarce

komunalnej oraz umowy Spoétki.

. Podstawowy zakres dziatalnosci Spotki obejmuje w szczegélnosci:

a. gospodarke odpadami na terenie miasta i gminy Szczecinek oraz sgsiednich gmin;
b. zbidérke, segregacje i sortowanie odpadoéw;

c. catoroczne oczyszczanie ulic i ciggdw komunikacyjnych;

d. projektowanie i pielegnacje terendéw zielonych;

e. administrowanie i zarzgdzanie cmentarzem komunalnym w Szczecinku;

f. wynajem konteneréw gruzowych i toalet przenosnych;

g. prowadzenie schroniska dla zwierzat przy ul. Rybackiej w Szczecinku.



Il. Przedmiot postepowania

. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wytonienie kandydata na stanowisko

Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Szczecinku Sp. z

0.0.

Prezes Zarzadu bedzie odpowiedzialny w szczegélnosci za:
1. prowadzenie spraw Spotki i jej reprezentowanie;

biezgce zarzadzanie dziatalnoscig Spotki;

realizacje zadan Spoétki jako spotki komunalnej;

zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowej Spoétki;

organizacje i nadzor nad dziatalnoscig Spotki w zakresie gospodarki

odpadami, oczyszczania miasta, utrzymania terendw zielonych, zarzadzania

cmentarzem komunalnym, schroniskiem dla zwierzat oraz innymi ustugami

komunalnymi;

6. realizacje strategii i plandw gospodarczych Spoétki;

7. wspotprace z organami Spoétki oraz z Miastem Szczecinek jako jedynym
wspolnikiem;

8. zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Spotki z przepisami prawa, umowa Spotki
oraz uchwatami organéw Spo6tki;

9. nadzdr nad majatkiem Spotki, inwestycjami, zamowieniami, personelem oraz
jakoscia $wiadczonych ustug komunalnych.

A

Ill. Wymagania formalne wobec kandydatow

Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktdra spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1.

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg i
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, Swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy albo wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo doswiadczenie wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzysta z petni praw publicznych;



nie podlega ograniczeniom ani zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spoétkach handlowych, w szczegdlnosci wynikajagcym z Kodeksu
spotek handlowych oraz przepiséw odrebnych;

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa, ktére wytaczaja mozliwosé
petnienia funkcji cztonka zarzadu spoétki handlowej;

IV. Okolicznosci wytaczajagce udziat w postepowaniu

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra:

1.

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim albo biurze posta do Parlamentu
Europejskiego;

sSwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym
charakterze narzecz biura poselskiego, senatorskiego, poselsko-senatorskiego albo
biura posta do Parlamentu Europejskiego;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace;

Swiadczy prace na rzecz partii politycznej na podstawie umowy zlecenia albo innej
umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej albo zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j;

prowadzi aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki;

pozostaje w innym stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moégtby budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci, lojalnosci wobec Spétki lub
nalezytego wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

V. Wymagania dodatkowe / preferowane

Rada Nadzorcza przy ocenie kandydatow bedzie brata pod uwage w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

doswiadczenie w zarzadzaniu podmiotami prawa handlowego;
doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem pracownikow;

doswiadczenie w zarzagdzaniu spotkg komunalna, jednostka sektora komunalnego
albo przedsiebiorstwem swiadczgcym ustugi uzytecznosci publiczne;j;

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek komunalnych;

znajomos¢ przepisow z zakresu gospodarki komunalnej, gospodarki odpadami,
utrzymania czystosci i porzadku w gminach, ochrony s$rodowiska, finanséw



10.

11.

publicznych, zaméwien publicznych, prawa pracy, prawa spoétek handlowych oraz
zasad nadzoru wtascicielskiego;

doswiadczenie w zakresie gospodarki odpadami, utrzymania czystosci, ustug
komunalnych, zarzadzania infrastrukturg komunalng, cmentarzami komunalnymi
lub terenami zielonymi;

umiejetnos$¢ planowania strategicznego i zarzadzania finansami przedsigbiorstwa;
umiejetnos$¢ zarzadzania inwestycjami, majatkiem trwatym, flotg, personelem oraz
procesami operacyjnymi;

znajomos¢ lokalnych uwarunkowan dziatalnosci Spétki na terenie Szczecinka i
okolicznych gmin;

umiejetnos¢ wspotpracy z organami jednostki samorzadu terytorialnego,
instytucjami publicznymi, mieszkancami, kontrahentami oraz interesariuszami
Spotki;

predyspozycje organizacyjne, menedzerskie, komunikacyjne i negocjacyjne.

VI. Wymagane dokumenty

Kandydat powinien ztozyé:

1.

A

11.

12.

zgtoszenie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, zawierajgce imie, nazwisko,
adres do korespondencji, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

zyciorys zawodowy CV;
list motywacyjny;
kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

dokumenty potwierdzajagce wymagany co najmniej 5-letni okres zatrudnienia,
Swiadczenia ustug lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

dokumenty potwierdzajagce wymagane co najmniej 3-letnie doswiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo doswiadczenie wynikajgce z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

opis dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, ze wskazaniem petnionych
funkciji i zakresu odpowiedzialnosci;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

.oswiadczenie o niepodleganiu zakazom lub ograniczeniom petnienia funkcji cztonka

organu zarzgdzajagcego w spotkach handlowych;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa wytaczajagce mozliwosé petnienia
funkcji cztonka zarzadu;

oswiadczenie o spetnianiu wymogéw okreslonych w art. 22 ustawy o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym;



13.
14.

15.
16.

17.

18.

oswiadczenie o braku konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Spétki;

oswiadczenie o braku przestanek wytgczajgcych udziat w postepowaniu, o ktérych
mowa w czesci IV niniejszego ogtoszenia;

informacje o funkcjach petnionych w organach innych podmiotow;

informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, pozostawaniu w stosunku
pracy lub wykonywaniu ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
kwalifikacyjnego;

inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne dla oceny jego kwalifikacji.

Rada Nadzorcza moze zazadac¢ od kandydata przedstawienia oryginatéw dokumentdéw do
wgladu, aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego albo dodatkowych
wyjasnien dotyczgcych ztozonych dokumentdow i oswiadczen.

VII. Termin i miejsce sktadania zgtoszen

1.
2.

3.

4.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w terminie do dnia 3.08.2026 r., do godziny 14.00
Zgtoszenia nalezy sktadac:

1. osobiscie w siedzibie Spotki: Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w
Szczecinku Sp. z o.0., ul. Cieslaka 6c¢c, 78-400 Szczecinek, w zamknietej
kopercie, albo

2. listem poleconym/przesytkg kurierskg na adres: Przedsiebiorstwo
Gospodarki Komunalnej w Szczecinku Sp. z o.0., ul. Cieslaka 6c, 78-400
Szczecinek, albo

3. elektronicznie na adres: sekretariat@pgk.szczecinek.pl, jezeli dokumenty
zostang podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym.

W przypadku zgtoszen przesytanych pocztg lub kurierem decyduje data wptywu
zgtoszenia do Spodtki, a nie data nadania.
Koperta lub tytut wiadomosci elektronicznej powinny byé oznaczone dopiskiem:

sPostepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej w Szczecinku Sp. z 0.0. — nie otwiera¢ przed posiedzeniem
Rady Nadzorczej”.



VIII. Tryb postepowania kwalifikacyjnego

1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi Rada Nadzorcza Spétki.
2. Postepowanie moze obejmowac:
a. ocene formalng zgtoszen;
b. analize dokumentéw ztozonych przez kandydatéw;
c. rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne;

d. ocene wiedzy, doswiadczenia, kompetencji zarzadczych oraz predyspozycji do
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu;

d. omoéwienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spoétki.

3. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie
lub droga elektroniczna.

4. Niestawienie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
moze zostac uznane za rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

5. Rada Nadzorcza moze dopusci¢ przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, jezeli
uzna to za uzasadnione.

IX. Rozstrzygniecie postepowania

1. Pozakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza podejmie decyzje w
sprawie wyboru kandydata albo zakoriczenia postepowania bez wyboru kandydata.

2. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do:
1. przedtuzenia terminu sktadania zgtoszen;
2. wezwania kandydatow do uzupetnienia brakow formalnych;
3. zaproszenia wybranych kandydatéw na dodatkowg rozmowe;
4. zakonczenia postepowania bez wyboru kandydata;
5. uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania przyczyny.
3. Kandydatom nie przystuguje roszczenie o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu
aniroszczenie o zwrot kosztodw poniesionych w zwigzku z udziatem w postepowaniu.

X. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych



1.

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Przedsiebiorstwo
Gospodarki Komunalnej w Szczecinku Sp. z o0.0. z siedzibg w Szczecinku, ul.
Cieslaka 6c, 78-400 Szczecinek.

Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.
Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania,

ograniczenia przetwarzania oraz inne prawa wynikajace z przepiséw o ochronie
danych osobowych.

XIl. Postanowienia koncowe

1.

Ztozenie zgtoszenia oznacza akceptacje zasad postepowania okreslonych w
niniejszym ogtoszeniu.

Zgtoszenia niekompletne, niespetniajagce wymagan formalnych albo ztozone po
terminie moga zosta¢ pozostawione bez rozpoznania.

Informacje dotyczgce postepowania mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu +48 94
37 498 70 albo adresem e-mail sekretariat@pgk.szczecinek.pl.

Ogtoszenie podlega publikacji na stronie internetowej Spotki, w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Szczecinek, jezeli dotyczy, oraz w inny zwyczajowo przyjety
sposob.

Szczecinek, dnia 13.07.2026

Rada Nadzorcza

Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Szczecinku

Spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia



